
MVO
door Inter Visual Systems

Passion. Dedication. Innovation.

People, planet & 
profit 

Goed ondernemerschap draagt bij aan de 
kwaliteit van de samenleving. Inter Visual 
Systems houdt rekening met het effect van 
haar activiteiten op het milieu (planet) en 
heeft oog voor de mensen binnen en 
buiten het bedrijf (people). 
Een verantwoorde omgang met de 
factoren People en Planet leidt tot betere 
resultaten (Profit) voor zowel het bedrijf als 
de samenleving. 
Kortom, wij gaan voor duurzame winst!  

MVO Nederland en 
ISO26000

Om het maatschappelijk verantwoord 
ondernemen in Nederland te bevorderen 
en om te laten zien dat wij denken én 
doen, hebben wij ons aangesloten bij MVO 
Nederland. Hiermee committeren wij 
ons aan een transparante beleidsvoering 
en stellen wij ons open voor de maat-
schappij. Als ultieme leidraad passen wij 
ISO26000 toe, dé richtlijn voor MVO!  

Inter Visual Systems is officieel 
Partner van MVO Nederland.



Meer weten over onze visie op MVO?

Ga naar www.inter.nl en download ons MVO-profiel.

Planet 

Planet staat voor mens en milieu. Het is 
belangrijk om een bijdrage te leveren aan 
het verzekeren van een gezonde leef-
omgeving voor onze medemens, nu en 
voor de volgende generaties. 

De belasting van het milieu, die voortkomt 
uit onze activiteiten, beperken wij tot een 
minimum. 

Ons bedrijfspand is zeer energiezuinig. Zo 
werkt de verlichting met bewegingsdetec-
toren. 
Verder werken wij met digitale informatie. 
Documenten worden digitaal opgeslagen 
en gedeeld via het intranet. Zo wordt de 
kennisdeling bevorderd en het papier-
verbruik verbeterd. 

Hoewel externe communicatie zoveel 
mogelijk digitaal verloopt, wordt voor het 
nodige drukwerk uiteraard maximaal 
gebruik gemaakt van milieuvriendelijke 
processen en materialen.

Onze verantwoordelijkheid naar de 
samenleving nemen wij ook in onze 
leveranciersselectie. 
In het kader van duurzaam inkopen, letten 
wij hierbij niet alleen op de duurzaamheid 
van materialen, maar ook op die van 
productieprocessen en bedrijfsvoering. 

Profit 

Het gaat er om een balans te vinden 
tussen people, planet en profit. Dit leidt tot 
betere resultaten. Logisch, want tevreden 
medewerkers en een goede band met 
de maatschappij zorgen voor een solide 
basis. 

Om als organisatie zo efficiënt mogelijk te 
functioneren en vooruit te kijken, zetten 
wij o.a. in op kwaliteitsmanagement (ISO 
9001:2008 gecertificeerd), constante 
verbetering van de kwaliteit van geleverd 
werk en uiteraard op MVO. 

De innovatieve systemen die wij ontwik-
kelen zijn een voorbeeld van onze bijdrage 
aan de samenleving. Ze komen voort uit 
klant- en marktbehoefte en ontstaan 
bovendien in dialoog met onze relaties.

MVO legt gewicht in de schaal! Een goede 
profit stelt ons in staat om de doelen met 
betrekking tot People en Planet te 
verwezenlijken!

People 

Gezonde en gelukkige medewerkers zijn 
de basis van een gezonde onderneming.
Wij voorzien in een uitgebreid inwerk-
programma, functioneringsgesprekken 
om ieders persoonlijke ontwikkeling te 
evalueren, opleidingen en zijn een erkend 
stagebedrijf. 
Een gezonde levensstijl onder onze 
medewerkers wordt gestimuleerd. Dit doen 
we o.a. door een ergonomische werkplek, 
thuiswerkmogelijkheid en sponsoring van 
privé sportactiviteiten van onze medewer-
kers. Verder zorgen we voor gezelligheid 
door middel van onze personeels-
vereniging, de maandelijkse borrel en een 
lunchkantine met een dagelijks wisselend 
menu.

Ook de veiligheid van onze medewerkers 
krijgt veel aandacht. Ons BHV-team wordt 
geregeld bijgeschoold. Al onze project 
managers, consultants en engineers zijn in 
het bezit van een VCA(-VOL) diploma om 
de veiligheid op locatie te waarborgen. 


